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|. Datos de identificacion

Espacio educativo donde se imparte Facultad de Arquitectura y Disefio

. . Licenciatura en Administracion y Promocion de la Obra
Licenciatura

Urbana
Auditoria de la Administracion
Unidad de aprendizaje Urbana de los Servicios Clave
Pablicos
Carga académica 0 4 4 4
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos

Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 6 7 8 9

Seriacion Admin_is_traci('),n qle los Ninguna
Servicios Publicos
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller
Seminario Taller | X
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

Formacién equivalente Unidad de Aprendizaje
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. Presentacién de la guia de evaluacion del aprendizaje

La guia de evaluacién del aprendizaje sera el documento normativo que contenga
los criterios, instrumentos y procedimientos a emplear en los procesos de
evaluacion de los estudios realizados por los alumnos. Se caracterizara por lo
siguiente:

a) Servird de apoyo para la evaluacion en el marco de la acreditaciéon de los
estudios, como referente para los alumnos y personal académico responsable de
la evaluacion.

b) Son documentos normativos respecto a los principios y objetivos de los
estudios profesionales, asi como en relacion con el plan y programas de estudio.

Considerando que la evaluacion es un proceso sistematico, dinamico y
permanente que procura la obtencién de informacién vélida y confiable relativa a
los aprendizajes que ha logrado el estudiante a fin de poder tomar decisiones
acerca de como ha avanzado y de si acredita o no.

Entonces se ha buscado incorporar instrumentos que cumplan con esas
caracteristicas y que permitan observar si los alumnos van adquiriendo las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, tales como rubricas,
portafolio de evidencias, examen escrito.

Los criterios y procedimientos para la evaluacion ordinaria (primer, segundo
parcial y final), extraordinaria y titulo de suficiencia se basan en las evidencias
generadas durante el periodo escolar recopiladas y evaluadas en el portafolio de
evidencias y en el examen escrito.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Sustantivo

Area Curricular: Administracion y Obra Urbana

Carécter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar Licenciados(as) en Administracion y Promocién de la Obra Urbana con
alto sentido de responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:
e Proponer soluciones integrales a los problemas de contencién vy
ordenamiento de las ciudades.

e Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.

e Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.
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e Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos migratorios
del campo a las ciudades.

e Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
bésicos necesarios con costos accesibles.

e Fomentar el desarrollo urbano sustentable.

e Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Formar licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y
conocimientos suficientes para:

e Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice
disminuir las desigualdades existentes en las ciudades.

e Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.

e Disefar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar
su nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.

e Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los
habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones
de calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacion y desarrollo de
asentamientos humanos considerando como eje primordial las zonas de
riesgo.

e Disefar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

e Dirigir la gestion de inversionistas de movilidad urbana.

Objetivos del nucleo de formacién:

Desarrollar en el alumno el dominio tedrico, metodoldgico y axiolégico del campo
de conocimiento donde se inserta la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Justificar las funciones de la administracion con el fin de diferenciar conceptos que
intervienen en el proceso administrativo, principios, herramientas y técnicas que se
aplican en las organizaciones publicas y privadas, asi como seleccionar y justificar
los elementos de verificacion del cumplimiento de la administracion y auditoria de
obra urbana y servicios publicos; con base en la aplicacion de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, promoviendo la transparencia, eficacia y
eficiencia en las operaciones y tramites, contribuyendo a la mejora continua del
control de riesgos administrativos y operativos de las obras urbanas, asi como de
la reingenieria administrativa.
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V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Distinguir las diferentes técnicas de revision de recursos publicos y aplicarlas,
considerando en todo el proceso apego a la normatividad en materia de auditoria
gubernamental, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia teniendo como base
el concepto de auditoria y sus tipos, para identificar los ambitos de aplicacion de la
auditoria gubernamental y las responsabilidades en el ejercicio de los recursos
publicos a fin de desarrollar el modelo de auditoria gubernamental en los servicios
publicos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. Auditoria.

Objetivo: Distinguir la ética del auditor, mediante estudio de casos, para establecer el
marco de actuacion.

Contenidos:
1. Definicion.
2. El Auditor.
3. Etica profesional.
4. Prohibiciones del auditor.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

El alumno identifica en
una auditoria realizada
los tipos de auditoria

empleados. Reporte

El alumno analiza si la
licenciatura les

proporciona la formacion RUbrica
técnica para ser auditor,

Rubrica

R’ Exposicion
coémo desarrollar la
formacion humana y
discute los principios
éticos.
El alumno reflexiona Ensayo Rubrica

sobre qué puede
aprovechar de la lectura
del articulo.

Unidad 2. La auditoria gubernamental y su clasificacion.

Objetivo: Valorar la importancia de la Auditoria gubernamental, revisando ejercicios de
fiscalizacion a fin de conocer sus caracteristicas.
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Contenidos:
1. Clasificacion.
2. Marco juridico.
2.1 Ejercicios de fiscalizacion

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

El alumno analiza las
disposiciones legales que

regulan la auditoria Cuadro comparativo Rubrica
gubernamental.

El alumno analiza una
auditoria municipal
realizada y determina el Conclusiones Rubrica
procedimiento y los
resultados.

El alumno reflexiona _
sobre qué puede Ensayo Rubrica
aprovechar de la lectura
del articulo.

Unidad 3. Aplicacién de la auditoria gubernamental.

Objetivo: Describir los 6rganos que aplican la auditoria gubernamental, estudiando sus
atribuciones, a afecto de determinar sus competencias.

Contenidos:
1. Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el ambito federal.
2. Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el &mbito estatal.
3. Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el &mbito municipal.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

El alumno establece el
objetivo, alcance e
informe que deben

realizar los 6rganos que | Conclusiones Rubrica
ejercen la auditoria

gubernamental.

El alumno reflexiona Ensayo RUbrica

sobre qué puede
aprovechar de la lectura
del articulo.
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Unidad 4. Modelo de metodologia para el ejercicio de la auditoria gubernamental.

Objetivo: Aplicar técnicas de revision de recursos publicos, con apego a la normatividad
en materia de auditoria gubernamental, implementando criterios de eficiencia y eficacia.

Contenidos:
1. Modelo de metodologia para el ejercicio de la auditoria.
2. Técnicas y procedimientos de auditoria.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

El alumno analiza una
auditoria realizada a un
servicio publico y

determinaran como se Reporte Rubrica
aplicaron las etapas y las

técnicas de la

metodologia.

El alumno reflexiona Ensayo Rubrica

sobre qué puede
aprovechar de la lectura
del articulo.

Unidad 5. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Objetivo: Analizar las responsabilidades en el manejo de los recursos publicos, mediante
la revision de las obligaciones de los ocupantes de los cargos de gobierno, reconociendo
sus implicaciones para conducirse con apego a derecho.

Contenidos:
1. Disposiciones generales.
2. Responsabilidades administrativas.
3. Sanciones disciplinarias.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

El alumno analiza una
auditoria realizada a un
servicio publico y

aplicaron las
disposiciones de la ley.
El alumno reflexiona Ensayo RUbrica

sobre qué puede
aprovechar de la lectura
del articulo.




© vaem

Universid

280

jol Estado do México

Facultad de Arquitectura y Diseno

Autonoma

Reestructuracion, 2015

Unidad 6. Modelo de auditoria en Administracién Urbana de los Servicios Publicos.

Objetivo: Desarrollar el modelo de auditoria gubernamental en los servicios publicos,
simulando una auditoria, practicando las pruebas y procedimientos.

Contenidos:

1. Modelo de auditoria gubernamental en los servicios publicos.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
El alumno analiza una
auditoria realizada a un
servicio publico y _ » o
simulara llevar a cabo las | Simulacion Rubrica
pruebasy
procedimientos.
El alumno reflexiona Ensayo RUbrica
sobre qué puede
aprovechar de la lectura
del articulo.
Primera evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje
Reporte, cuadro sindptico
(20%), simulacién (20%), Portafolio de evidencias 50%
ensayos (10%).
Examen escrito Bateria pedagdgica 50%

Segunda evaluacion parcial

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Bateria pedagdgica 50%
Evaluacion ordinaria final

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Bateria pedagogica 100%
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Evaluacién extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Bateria pedagodgica 100%

Evaluacién a titulo de suficiencia

Evidencia Instrumento Porcentaje

Examen escrito Bateria pedagodgica 100%
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