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|. Datos de identificacion

Facultad de Arquitectura y Diseno

Reestructuracion, 2015

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Arquitectura y Disefio

Licenciatura

Administracién y Promocién de la Obra Urbana

Unidad de aprendizaje Administracién Clave L41718
Carga académica 0 4 4 4
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica 2 3 4 5 6 7 8 9
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso

Seminario

Laboratorio

Curso taller

Taller

Practica profesional

Otro tipo (especificar)

Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido

Escolarizada. Sistema flexible

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun Ninguna

Formacion equivalente Ninguna

No escolarizada. Sistema virtual

No escolarizada. Sistema a distancia

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje

Administracion
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Il. Presentacion del programa

Aportar conocimientos tedricos y practicos que permitan al estudiante tener una
vision prospectiva y de generacion de propuestas para solucién de problemas,
dentro del a&mbito administrativo. El alumno ser4 capaz de comprender a la
administracion como un proceso de coordinacibn de recursos, asi como los
conceptos, principios y técnicas utilizadas en cada etapa de dicho proceso. Podra
entender el funcionamiento y la aplicacion de los principios, técnica y herramientas
en cada una de las funciones administrativas.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Basico

Area Curricular: Administracién y Obra Urbana

Caracter de la UA: Obligatorio
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IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar Licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:
e Proponer soluciones integrales a los problemas de contencion y ordenamiento
de las ciudades.
e Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.
¢ Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.
e Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos migratorios
del campo a las ciudades.
e Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
basicos necesarios con costos accesibles.
e Fomentar el desarrollo urbano sustentable.
e Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Formar licenciados(as) en Administracion y Promocién de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y
conocimientos suficientes para:

e Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice disminuir
las desigualdades existentes en las ciudades.

e Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.

e Disefiar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar su
nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.

e Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los
habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones de
calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacién y desarrollo de asentamientos
humanos considerando como eje primordial las zonas de riesgo.

o Disefar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

e Dirigir la gestidn de inversionistas de movilidad urbana.

Objetivos del nucleo de formacion:

Promover en el alumno el aprendizaje de las bases contextuales, tedricas y
filosoficas de sus estudios, la adquisicion de una cultura universitaria en las ciencias
y las humanidades, y el desarrollo de las capacidades intelectuales
indispensables para la preparacion y ejercicio profesional, o para diversas
situaciones de la vida personal y social
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Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Justificar las funciones de la administracion con el fin de diferenciar conceptos que
intervienen en el proceso administrativo, principios, herramientas y técnicas que se
aplican en las organizaciones publicas y privadas, asi como seleccionar y justificar
los elementos de verificacion del cumplimiento de la administracion y auditoria de
obra urbana y servicios publicos; con base en la aplicacion de disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, promoviendo la transparencia, eficacia y eficiencia en las
operaciones y tramites, contribuyendo a la mejora continua del control de riesgos
administrativos y operativos de las obras urbanas, asi como de la reingenieria
administrativa

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Analizar el proceso administrativo desde la planeacion, organizacion, direccion y control,
reconociendo las areas funcionales sustantivas que permitan tener una vision prospectiva
para generar propuestas y optimizar tiempos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.

Unidad 1. Introduccién al estudio de la Administracién y el Proceso
Administrativo
Objetivo:
Valorar a la Administracién como el proceso de disefiar y mantener un entorno en el que,
trabajando en grupos los individuos cumplan productivamente los objetivos especificos.
Contenidos:
¢ Definicién de organizacién y empresa.
e Describir qué es un administrador. Identificar las habilidades, aptitudes, tiposy
roles. EI Administrador y Promotor de la Obra Urbana.
e Discutir las principales teorias de la Administracion. Estudiar el Proceso
Administrativo y sus elementos.

Unidad 2. Planeacion
Objetivo: Entender, analizar y aplicar la teoria de la funcién Planeacion.

Contenidos:
e El proceso de la funcion Planeacion. Concepto, principios e importancia.
e Herramientas: objetivos, politicas, reglas, procedimientos, pronosticos,
presupuestos, procesos, ideario.
e Tipos de planeacion.




1on

Facultad de Arquitectura y Diseno 5

nvarsidad Autde -1 L
© vaem o ' b9
Reestructuracion, 2015 \w

Unidad 3. Organizacion e Integracién de Recursos

Objetivo: Relacionar las organizaciones y su importancia en la conformacion de
estructuras (Funcion Organizacion) con el marco de referencia de los diferentes recursos
de la organizacion (Funcion Integracién), destacando el capital humano.

Contenidos:
e Proceso de la funcién Organizacién. Concepto, principios e importancia.
e Técnicas y herramientas. Organizacion formal e informal. Estructuras
organizacionales.
Proceso de la funcién Integracion. Concepto, principios e importancia.
e Integracion de recursos: financieros, materiales, tecnologicos y Capital Humano.

Unidad 4. Direccioén

Objetivo: Inducir los conceptos de comportamiento, liderazgo, comunicacion y
motivacién en los integrantes de una organizacion.

Contenidos:
e Concepto, principios e importancia de la funcién Direccién
o Habilidades directivas.

Unidad 5. Control

Objetivo: Identificar las herramientas que permitan al administrador asegurar que los
planes se realicen y el desempefio real satisfaga o supere los resultados deseados.

Contenidos:
e El proceso de la funcién Control. Concepto, principios e importancia.
e Tipos de controles.
e Introduccién a la Auditoria Administrativa.

Unidad 6. Areas funcionales en organizaciones y empresas

Objetivo: Identificar las areas funcionales sustantivas, entendiendo su interrelacién en la
organizacion, asi como algunas herramientas que permitan al administrador (jefe,
gerente o director) asegurar que los objetivos se logren y el desemperio real satisfaga o
supere los resultados deseados.

Contenidos:
e Areas: Direccion General, Administracion y Operaciones, Mercadeo y Ventas,
Produccion, Contable y Financiera.
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VII. Acervo bibliografico

Basico:

Bateman, S. (2001). Administracién. Unna Vantaa Competitive, México: Mc
Graw Hill. Chiavenato, 1. (2004). Introduccion a la teoria general de la
Administracion. Un enfoque tedrico-préactico. México: Mc Graw Hill.
Hernandez y Rodriguez, S. (2001). Administracion Pensamiento, Proceso,
Estrategiay Vanguardia, México: Mc Graw Hill.

Koonts, W. (2000). Elementos de Administracion, México: Mc Graw

Hill. Koonts, W. (2002). Administracion. Una perspectiva global Mc

Graw Hill. Reyes, A. (1998). Administracion Moderna, México:

Limusa.

Rodriguez, J. (2001). Introduccion a la Administracion con enfoque en
sistemas, México: Ecasa.

Robbins, S. (2000). Administracion. México: Prentice Hall.

Terry & Franklin. (2000). Principios de Administracion, México:

Cecsa. Munch, L. (2006). Fundamentos de Administracion. México:
Trillas.

Complementario:
Revista Expansién
Revista Harvard Bussines

Review Revista AH (pymes)
Paginas web diversas
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VIII. Mapa curricular

PERIODO 1 | PERIODO 2 1 [ PERIODO 3 | PERIODO 4 | PERIODO 5 | PERIODO 6 | PERIODO 7 | PERIODO 8 | PERIODO 9 | PERIODO 10

2 2 2 2
Vialidad y 2 2 o civil |2 Liderazgoy | 2
Transporte 4 Urbano 4 2 Negociacién | 4
6 6 6 6
9 Proyectos y 0 Proyectos de 0 Proyectos de 0 Proyectos y 0
M:‘:ge;:&::izn s Procesos de  [— Desarrollo s Sostenibilidad Disefio de Nuevas —>
P 6 Planeacion |8 | Industrial 6 Urbana Ciudades 6
6 6 6
(2] [ cocnmeacony 2]
oy [ | Secacony |5
Saneamiento 2 Piblico 4
6 6
2 Sistemas d ol Sist q 0 4 2
Representacién | 6 istemas de 6 istemas de 6 Derecho Procesal| 0 Politica Fiscaly | 2
Gréfica 6 . e v e Administrativo | 4 Catastral 2
6 6 6 8 6
Legisiacion de ta — Legislacionde la |_4_| 0 principios de | —2— Principios de |0
gislacionc 0 Obra Péblica | 0 Administracion de |4 pios 6 Construccionen |_6
Obra Publica Construccion en
4 Estataly 4 Obra 4 trucceic o Obras de s
Federal manacd Edificacién s de.
A unicipal s ” o ranizacion | o
o 0 i 0 0 " 0
Auditoria en Administracion de Audioria de la Administracion Auditoria en
Administracion — los Senvicios [ 4 Urbana de la Obra|—% 4
Urbana Operativa |4 Publicos 4 Urbana de los 4 Publica 4 Urbana de laObra| 4
P Servicios Pablicos Publica
4 4 4 4 4
) o 0 4 0
Matematicas 4 Fina 6 Participacion 4 Sociologia 0 Dbesarmolo Social |4
Financieras | 4 zas 5 Ciudadana 2 Urbana 4 4
4 6 4 8 4
Concesién de los [—= 2 0
oncesi N I’| e los 2 Urbana 2 Urbana 6
Servicios I
Publicos 4 4 L 6 |
6 6 6
HT 10 HT 12 HT 10 HT 10 HT 4 HT 12 HT 6 HT 8 HT 0 HT| O
HP | 22 HP | 24 HP | 26 HP | 28 HP | 32 HP | 24 HP | 30 HP | 30 HP | 41 HP | ©
TH 32 TH 36 TH 36 TH 38 TH 36 TH 36 TH 36 TH 38 TH 41 TH 9
CR 42 CR 48 CR 46 CR 48 CR 40 CR 48 CR 44 CR 46 CR 41 CR | 39
[ SIMBOLOGIA ] I PARAMETROS DEL PLAN DE ESTUDIOS
i HT: Horas Teéric‘as Nucleo Basico 30 Total del Nicleo TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de 1P Horas Practicas 0 T4 T
cursary acreditar Basico 19 UA para
L1 fotal e oo 19 UA 84 cubrir 114 créditos VAO 65+2
[CR: Créditos. 114 UA Optativas 5
UA a Acreditar 70+2
L2lreasdeseriacion W o o Nicleo Sustantivo (=2 Total del Niicleo Créditos 412
Crsitos a curer porpood cscol: mimino 22 maimo 5. |20 S GU T 126 Sustanivo 84 UA para
cubrir 194 créditos
194
Obiigatorio Nicleo Bésico “Total del Nacleo integral 17
Obligatorio Nicleo Sustantivo U + 2 Activdades
Obligatoria Nécleo Integral Académicas para cubir
Optativo Nucleo Integral 134 créditos




