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|. Datos de identificaciéon

Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Arquitectura y Diseno

Reestructuracion, 2015

Facultad de Arquitectura y Disefio

Licenciatura

Licenciatura en Administracién y Promocién de la Obra

Urbana

Auditoria de la Administracion

Unidad de aprendizaje Urbana de los Servicios Clave
Publicos
Carga académica 0 4 4 4
Horas teéricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 6 7 8 9
Seriacion Admin_is'tracic'),n c_le los Ninguna
Servicios Publicos
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller
Seminario Taller | X
Laboratorio Préactica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacién comun

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagégica

La guia pedagogica es un documento que complementa al programa de estudios
y que no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones para la
conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo
otorgara autonomia al personal académico para la seleccion y empleo de los
métodos, estrategias y recursos educativos que considere mas apropiados para
el logro de los objetivos.

Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa
de estudios, las unidades de aprendizaje contardn con una guia pedagogica
institucional que sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal académico que
desempeiia docencia, tutoria 0 asesoria académicas, o desarrolle materiales y
medios para la enseflanza y el aprendizaje.

“

Dado que el enfoque constructivista “...consiste en que el individuo es una
construccion propia que se va produciendo como resultado de la interaccion de
sus disposiciones internas y su medioambiente y, por lo tanto, su conocimiento no
es una copia de la realidad, sino una construccién que hace la persona misma...”
(Chadwick 2001).

Lo que significa “...que el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision,
internalizacion y acumulacion de conocimientos, sino un proceso activo por parte
del alumno que consiste en enlazar, extender, restaurar e interpretar y, por lo
tanto, construir conocimiento desde los recursos de la experiencia y la
informacion que recibe...”

Entonces “...un aprendizaje eficaz requiere que los alumnos operen activamente
en la manipulacion de la informacién, pensando y actuando sobre ella para
revisarla, expandirla y asimilarla...”

Consecuentemente los Principios Pedagdgicos son:

Potenciar las capacidades de los estudiantes.

Partir de los intereses, necesidades, motivaciones y aprendizajes significativos de
los estudiantes.

Cuando sea posible proponer aprendizajes concretos, que los estudiantes han de
realizar, con el fin de tener un referente inmediato para evaluar.

Respetar la diversidad de los estudiantes del grupo.

Favorecer los procesos de observacién, manipulacién, experimentacion,
descubrimientos e investigacion de los estudiantes.

Llevar a cabo el proceso didactico en la practica cotidiana (planeacion, desarrollo
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y evaluacion).

En cuanto a las estrategias de ensefianza que se emplearan y que favorecen el
cumplimiento de estos principios pedagodgicos se encuentran: para abordar la
parte tedrica de los servicios se dara inicio con la exposicién del Docente o Clase
magistral, reforzando los saberes con el mapa conceptual, mientras que con el fin
de que los alumnos vayan desarrollando el caso se utilizara la discusién dirigida y
el aprendizaje colaborativo.

Por su parte, los discentes con el objetivo de tratar de volver significativo el
aprendizaje llevaran a cabo el cuadro comparativo, ensayos, resiumenes, sintesis
y aprendizaje in situ.

[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacidon: | Sustantivo

Area Curricular: Administracion y Obra Urbana

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:

Formar Licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con
alto sentido de responsabilidad, vocacion de desarrollo y con competencias para:
e Proponer soluciones integrales a los problemas de contencion vy
ordenamiento de las ciudades.
e Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.
e Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.
e Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos migratorios
del campo a las ciudades.
e Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
basicos necesarios con costos accesibles.
e Fomentar el desarrollo urbano sustentable.
e Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Formar licenciados(as) en Administracion y Promocion de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y
conocimientos suficientes para:
e Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice
disminuir las desigualdades existentes en las ciudades.
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e Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.

e Disefar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar
su nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.

e Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los
habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones
de calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacion y desarrollo de
asentamientos humanos considerando como eje primordial las zonas de
riesgo.

e Disefar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

e Dirigir la gestion de inversionistas de movilidad urbana.
Objetivos del nucleo de formacién:

Desarrollara en el alumno en el alumno el dominio tedrico, metodolégico y
axiolégico del campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Comprendera unidades de aprendizaje sobre los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para dominar los procesos, métodos y técnicas de trabajo;
los principios disciplinares y metodologicos subyacentes; y la elaboracion o
preparacion del trabajo que permita la presentacion de la evaluacién profesional.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Justificar las funciones de la administracion con el fin de diferenciar conceptos que
intervienen en el proceso administrativo, principios, herramientas y técnicas que se
aplican en las organizaciones publicas y privadas, asi como seleccionar y justificar
los elementos de verificacion del cumplimiento de la administracion y auditoria de
obra urbana y servicios publicos; con base en la aplicacion de disposiciones
legales y reglamentarias vigentes, promoviendo la transparencia, eficacia y
eficiencia en las operaciones y tramites, contribuyendo a la mejora continua del
control de riesgos administrativos y operativos de las obras urbanas, asi como de
la reingenieria administrativa.

V. Objetivos de launidad de aprendizaje.

Distinguir las diferentes técnicas de revisidbn de recursos publicos y aplicarlas,
considerando en todo el proceso apego a la normatividad en materia de auditoria
gubernamental, atendiendo a criterios de eficiencia y eficacia teniendo como base
el concepto de auditoria y sus tipos, para identificar los ambitos de aplicacién de la
auditoria gubernamental y las responsabilidades en el ejercicio de los recursos
publicos a fin de desarrollar el modelo de auditoria gubernamental en los servicios
publicos.
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VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacién.

Unidad 1. Auditoria

Objetivo: Distinguir la ética del auditor, mediante estudio de casos, para establecer el

marco de actuacion.

Contenidos:

1.1 Definicion

1.2 El Auditor

1.3 Etica profesional

1.4 Prohibiciones del auditor

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo.
Factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, exposiciones alternadas, panel, discusion
dirigida, aprendizaje colaborativo, reporte, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafion, computadora, SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Definicién: exposicion del
docente del concepto y
tipos (40).

Exposicion del docente de
la formacion técnica del
Auditor (30°).

Exposiciéon del docente de
la formacién humanay el
estatus del Auditor (40).

Etica profesional:

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen una

auditoria realizada y
determinen los tipos de
auditoria que fueron

empleadas (50).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen si la
licenciatura les proporciona
la formacion técnica para
ser auditor (40).

Lectura de articulo (10).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen como
desarrollar la formacion
humana del Auditor (50’).

Panel en el que Ilos
alumnos discuten sobre los

Reporte escrito del andlisis
con los tipos de auditoria
aplicadas (30’).

de
de

Reporte de lectura
articulo y exposicion
conclusiones (40).

de
de

Reporte de lectura
articulo y exposicion
conclusiones (30).

Exposicién de conclusiones

7
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exposicion del docente principios éticos (60’). sobre la ética profesional
(30"). del auditor (30°).
Panel en el que Ilos
Prohibiciones del auditor alumnos discuten sobre los | Exposicion de conclusiones
exposicion del docente principios éticos (60’). sobre las prohibiciones del
(30). auditor (30").
(2 Hrs. 50 min.) (4Hrs. 30 min.) (2 Hrs. 40 min)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula de clase, Secretaria de la Contraloria, | Computadora, internet, Presupuesto
Contraloria municipal. municipal, Programas operativos anuales,
Informes de Gobierno, INEGI, bibliografia.

Unidad 2. La auditoria gubernamental y su clasificacién

Objetivo: Valorar la importancia de la Auditoria gubernamental, revisando ejercicios de
fiscalizacion a fin de conocer sus caracteristicas.

Contenidos:

2.1 Clasificacion

2.2 Marco juridico

2.3 Ejercicios de fiscalizacion

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, exposiciones alternadas,
aprendizaje colaborativo, reporte, cuadro comparativo, aprendizaje in situ.

Recursos:
Pizarron, cafion, computadora, SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Clasificacion de la auditoria | Discusion dirigida en la que | Reporte escrito del anélisis
gubernamental: exposicion | l0s alumnos analicen una | con los tipos de auditoria
del docente (30)). auditoria gubernamental aplicadas (30").

realizada y determinen los

tipos de auditoria que
fueron empleadas (60°).

o Revision en equipo del _
Marco juridico federal, marco juridico de la Elaboraciéon de cuadro
estatal y municipal: auditoria gubernamental comparativo de lo que
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exposicion del docente
(30").

Ejercicios de fiscalizacién
municipal: presentacion del
caso por los alumnos (30").

Ejercicios de fiscalizacién
municipal: presentacion del
caso por los alumnos (30).

(60).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen una
auditoria municipal
realizada y determinen el
procedimiento y los
resultados (60°).

Discusion dirigida en la que
los alumnos analicen una
auditoria municipal
realizada y determinen el
procedimiento y los
resultados (60°).

Lectura de articulo (10°).

establecen los distintos
ordenamientos (30’).

Exposicion de conclusiones
de una auditoria municipal
(30°).

Exposicion de conclusiones
de fiscalizacion municipal
(10").

Reporte de lectura (10°).

(2 Hrs)) (4 Hrs. 10 min.) (1 Hr. 50 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula de clase, Secretaria de la Contraloria, | Computadora, internet, Presupuesto

Contraloria municipal.

municipal, Programas operativos anuales,
Informes de Gobierno, INEGI, bibliografia.

Unidad 3. Aplicacién de la auditoria gubernamental

Objetivo: Describir los érganos que aplican la auditoria gubernamental, estudiando sus
atribuciones, a afecto de determinar sus competencias.

Contenidos:

3.1 Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el &ambito federal
3.2 Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el &ambito estatal
3.3 Organos que ejercen la auditoria gubernamental en el &ambito municipal

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicién del Docente o Clase magistral, método de caso, exposiciones alternadas,
aprendizaje colaborativo, reporte, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarrén, cafion, computadora, SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje
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Inicio

Desarrollo

Cierre

Organos que ejercen la
auditoria gubernamental en
el &mbito federal, Auditoria
Superior de la Federacion
(30).

Organos que ejercen la
auditoria gubernamental en
el ambito federal,
Secretaria de la Funcién
Publica (30’).

Organos que ejercen la
auditoria gubernamental en
el ambito estatal, Organo
Superior de Fiscalizacion
(30)).

Organos que ejercen la
auditoria gubernamental en
el ambito estatal,
Secretaria de la Contraloria
(30).

Organos que ejercen la
auditoria gubernamental en
el &mbito municipal,
Contraloria municipal (30°).

Primer parcial (120).
Revision (120).

Mediante consulta
documental y en linea,
estableceran su objetivo,
alcance e informes a
realizar (60’).

Mediante consulta
documental y en linea,
estableceran su objetivo,
alcance, descentralizacion
de la funcién e informes a
realizar (60).

Mediante consulta
documental y en linea,
estableceran su objetivo,
alcance e informes a
realizar (60’).

Mediante consulta
documental y en linea,
estableceran su objetivo,
alcance, descentralizacion
de la funcién e informes a
realizar (60’).

Mediante consulta
documental y en linea,
estableceran su objetivo,
alcance e informes a
realizar (50’).

Lectura de articulo (10°).

Exposicion de conclusiones
de 6rganos que ejercen la
auditoria gubernamental
(30°).

Exposicion de conclusiones
sobre la secretaria de la
funcién publica (30).

Exposicion de conclusiones
del érgano superior de
fiscalizacion (30’).

Exposicion de conclusiones
de la secretaria de la
contraloria (30°).

Exposicion de conclusiones
de la contraloria municipal
(20").

Reporte de lectura (10°).

(6 Hrs. 30 min.) (6 Hrs.) (2 Hr. 30 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula de clase, Secretaria de la Contraloria, | Computadora, internet, Presupuesto

Contraloria municipal.

municipal, Programas operativos anuales,
Informes de Gobierno, INEGI, bibliografia.

10
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Unidad 4. Modelo de metodologia para el ejercicio de la auditoria gubernamental

Objetivo: Aplicar técnicas de revision de recursos publicos, con apego a la
normatividad en materia de auditoria gubernamental, implementando criterios de

eficiencia y eficacia.

Contenidos:

4.1 Modelo de metodologia para el ejercicio de la auditoria

4.2 Técnicas y procedimientos de auditoria

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:

Hipotético deductivo, factico deductivo.

Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, exposiciones alternadas,
aprendizaje colaborativo, reporte, aprendizaje in situ.

Recursos:

Pizarron, cafion, computadora, SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Modelo de metodologia | Mediante consulta en linea, Elaboracién de reporte de
para el ejercicio de la | documental, por Ipomex, conclusiones del caso de
auditoria:  exposicion del | solicitud de informacién por

docente del objetivo de la
auditoria, estudio general y
andlisis de la funcién a
auditar (307).

Modelo de metodologia
para el ejercicio de la
auditoria: exposicion del
docente de la verificacion
de la informacion,
evaluacioén e informe (30°).

Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
cémo se aplicaron las
etapas de la metodologia
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacién de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
cémo se aplicaron las
etapas de la metodologia
expuestas (60).

estudio en equipo (30).

Elaboracion de reporte de
conclusiones del caso de
estudio en equipo (30).

11
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Técnicas y procedimientos
de auditoria: exposicion del
docente del andlisis,
inspeccién e investigacion
(30).

Técnicas y procedimientos
de auditoria: exposicion del
docente de la observacion,

calculo y confirmacion (30°).

Técnicas y procedimientos
de auditoria: exposicion del
docente de la declaracion,
certificacion y compulsa
(30).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacion por
Saimex y previa entrevista
con personal del &rea
responsable, obtendran
informacién de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
coémo se aplicaron las
técnicas de la metodologia
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del &rea
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
como se aplicaron las
técnicas de la metodologia
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
coémo se aplicaron las
técnicas de la metodologia
expuestas (50).

Lectura de articulo (10).

Elaboracion de reporte de
conclusiones del caso de
estudio en equipo (30).

Elaboracién de reporte de
conclusiones del caso de
estudio en equipo (30).

Elaboracién de reporte de
conclusiones del caso de
estudio en equipo (20).

Reporte de lectura (10).

(2 Hrs. 30 min.) (5 Hrs.) (2 Hr. 30 min.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase, servicio publico municipal,
servicio publico,
Secretaria de la Contraloria, Contraloria

area responsable del

Presupuesto

Computadora, Ipomex, Saimex, técnicas
de recopilacion de informacién, internet,

municipal, Programas

12
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municipal. operativos anuales, Informes de Gobierno,
INEGI, bibliografia.

Unidad 5. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Objetivo: Analizar las responsabilidades en el manejo de los recursos publicos,
mediante la revision de las obligaciones de los ocupantes de los cargos de gobierno,
reconociendo sus implicaciones para conducirse con apego a derecho.

Contenidos:

5.1 Disposiciones generales

5.2 Responsabilidades administrativas
5.3 Sanciones disciplinarias

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, exposiciones alternadas,
aprendizaje colaborativo, reporte, aprendizaje in situ.

Recursos:

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Pizarrdn, cafion, computadora,
SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Disposiciones  generales: | Mediante consulta en linea, | Elaboraciéon de cuadro
exposicion del docente de | documental, por Ipomex, sindptico en equipo sobre
los articulos 1, 2 y 41 de la | solicitud de informacién por | una auditoria realizada a un
ley (30°). Saimex y previa entrevista | servicio publico y reportar

con personal del area como se aplico la ley de
responsable, obtendran responsabilidades de los
informacion de una servidores publicos (140’).

auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
coémo se aplicaron las
disposiciones de la ley
expuestas (60).

Responsabilidades
administrativas: exposicion
del docente del articulo 42,
fracciones | a X (30)).

Mediante consulta en linea,
documental por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran

13
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Responsabilidades
administrativas: exposicion
del docente del articulo 42,
fracciones Xl a XX (307).

Responsabilidades
administrativas: exposicion
del docente del articulo 42,
fracciones XXI a XXXII
(30).

Sanciones disciplinarias:
exposicion del docente de
los articulos 43, 44, 49, 51,
58y 71 de la ley (30).

informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
coémo se aplicaron las
disposiciones de la ley
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
coémo se aplicaron las
disposiciones de la ley
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
cémo se aplicaron las
disposiciones de la ley
expuestas (60).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y revisaran
cémo se aplicaron las
disposiciones de la ley
expuestas (50).

Lectura de articulo (10°).

Reporte de lectura (10).

(2 Hrs. 30 min.)

(5 Hrs.)

(2 Hrs. 30 min.)
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Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Aula de clase, servicio publico municipal,
area responsable del servicio publico,
Secretaria de la Contraloria, Contraloria
municipal.

Computadora, Ipomex, Saimex, técnicas
de recopilacion de informacién, internet,
Presupuesto municipal, Programas
operativos anuales, Informes de Gobierno,
INEGI, bibliografia.

Unidad 6. Modelo de auditoria en Administracion Urbana de los Servicios

Publicos

Objetivo: Desarrollar el modelo de auditoria gubernamental en los servicios publicos,
simulando una auditoria, practicando las pruebas y procedimientos.

Contenidos:
6.1 Modelo de auditoria gubernamental en los servicios publicos

Métodos, estrategias y recursos educativos

Métodos:
Hipotético deductivo, factico deductivo.
Estrategias:

Exposicion del Docente o Clase magistral, método de caso, exposiciones alternadas,
aprendizaje colaborativo, reporte, aprendizaje in situ.

Recursos:
Pizarrén, cafién, computadora, SEDUCA, articulo, internet, presentaciones.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre
Modelo de auditoria | Mediante consulta en linea, Exposicién de la simulacién
gubernamental  en _ los | documental, por Ipomex, del estudio general (30°)
servicios publicos: | solicitud de informacién por '

exposicion del docente del
estudio general (30").

Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacion del
presupuesto aplicado a un
servicio publico y simularan
llevar a cabo el estudio
general (60°).

Modelo de auditoria | Mediante consulta en linea,
gubernamental  en los | documental, por Ipomex, Exposicion de la simulacion
servicios puUblicos: | solicitud de informacion por | 4a'|a ejecucion de la

exposicion del docente de
la ejecucion de la auditoria

Saimex y previa entrevista
con personal del &rea

auditoria (30’).
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(30).

Modelo de auditoria
gubernamental en los
servicios publicos:

exposicion del docente la
determinacion de
resultados (30").

Modelo de auditoria
gubernamental en los
servicios publicos:

exposicion del docente la
elaboracion del informe de
resultados (30").

Segundo parcial (1207).
Revision (1207).

responsable, obtendran
informacion de una
auditoria realizada a un
servicio publico y simularan
llevar a cabo la ejecucion
de la auditoria (60’).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacién de una
auditoria realizada a un
servicio publico y simularan
llevar a cabo la
determinacién de
resultados (60°).

Mediante consulta en linea,
documental, por Ipomex,
solicitud de informacién por
Saimex y previa entrevista
con personal del area
responsable, obtendran
informacién de una
auditoria realizada a un
servicio publico y simularan
llevar a cabo la elaboracion
del informe de resultados
(50).

Lectura de articulo (10).

Exposicion de la simulacion
de la determinacion de
resultados (30).

Exposicion de la simulacion
de la elaboracion del
informe de resultados (20).

Reporte de lectura (10).

(4 Hrs)) (4 Hrs)) (2 Hrs.)
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos

Aula de clase, servicio publico municipal,
area responsable del servicio publico,
Secretaria de la Contraloria, Contraloria
municipal.

Computadora, Ipomex, Saimex, técnicas
de recopilacién de informacion, internet,
Presupuesto municipal, Programas
operativos anuales, Informes de Gobierno,
INEGI, bibliografia.
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VII. Acervo bibliogréfico
Basico:
Santillana, J. Conoce las auditorias, ECASA.

Santillana, J. Contabilidad y Auditoria Gubernamental, ECAFSA.
Secretaria de la Funcion PuUblica, Manual General de Auditoria Gubernamental.

Complementario:
Frola, P. y Veladsquez, J (2011). Estrategias didacticas por competencias.
Recuperado el 10-11-2015 de http://es.slideshare.net/pulquero/estrategias-

didcticas-por-competencias?related=4

Pimienta, J. (2007). Metodologia Constructivista Guia para la planeacion docente.
Recuperado el 10-11-2015 de http://es.slideshare.net/profelugo/pimienta-julio-

metodologia-constructivista-quia-para-la-planeacion-docente-2-ed?related=2

www.inafed.gob.mx, sistema de informacibn municipal, calculadora de
participaciones federales para municipios, reglas de operacion para programas
federales en los municipios.

Inegi.org.mx, censo nacional de gobiernos municipales y delegacionales, servicios
en los municipios.
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