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|. Datos de identificacié@
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Espacio educativo donde se imparte Facultad de Arquitectura y Disefio
Licenciatura Administracion y Promocién de la Obra Urbana
Unidad de .
aprendizaje Finanzas Clave
Carga

- 0 6 6 6
académica

Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Pe.rlodo escolar en que se 1 2 3 5 6 7 8 9
ubica
Seriacion Ninguna Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente

Tipo de Unidad de Aprendizaje

Curso Curso taller

Seminario Taller | X

Laboratorio Practica profesional



Maritza
Resaltado

Maritza
Nota adhesiva
Este apartado de Datos de identificación debe ocupar una sola página y todo debe estar en letra Arial. Revisar este apartado en la UA Administración de los Servicios Públicos
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Otro tipo (especificar)
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Modalidad educativa

Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual

Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema

abierto Mixta (especificar)

Formacién comun

Formacién equivalente Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacién de la guia pedagdgica.

Propésito. La guia pedagogica es un documento que complementa al programa
de estudios y que no tiene caracter normativo. Proporcionara recomendaciones
para la conduccion del proceso de ensefianza aprendizaje. Su caracter indicativo
otorgara autonomia al personal académico para la seleccion y empleo de los

métodos, estrategias y recursos educativos que considere mas apropiados para

el logro de los objetivos.
Con base en la modalidad educativa en que se ofrezca cada plan y/o programa

de estudios, las unidades de aprendizaje contaran con una guia pedagdgica
institucional que sera aprobada previamente a su empleo.

La guia pedagogica sera un referente para el personal académico que
desempena docencia, tutoria 0 asesoria académicas, o desarrolle materiales y

medios para la enseinanza y el aprendizaje. Art 87 del Reglamento de Estudios
Profesionales (2007).

Esta guia se realiza con el fin de justificar los principios pedagoégicos y didacticos
empleados para el logro de los objetivos de la unidad de aprendizaje. Para la
construccion del conocimiento en esta Unidad de Aprendizaje, se procura la

integracion de equipos de trabajo de entre 6 y 7 integrantes. Adicionalmente se
contemplan trabajos de caracter individual.

Asi mismo se describe la contribucién de los métodos, estrategias y recursos
para la ensefanza; asi como los escenarios y recursos destinados para el
aprendizaje de los contenidos, orientados por docentes con formacion

profesional del area Financiera.



Facultad de Arquitectura y Diseno % \
Universidad Autonoma | Il

del Estado de México

Reestructuracion, 2015

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formaciéon: | SUSTANTIVO

Area Curricular: FINANCIAMIENTO

Caracter de la UA: OBLIGATORIA

IV. Objetivos de la formacién profesiona@

Formar licenciados(as) en Administraciéon y Promocion de la Obra Urbana con alto
sentido de responsabilidad y vocacion de servicio, y con competencias y conocimientos
suficientes para:

Proponer soluciones integrales a los problemas de contencién y ordenamiento
de las ciudades.

Crear propuestas innovadoras sobre ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y el desarrollo de espacios urbanos sustentables.
Promueve el desarrollo urbano en areas conurbadas y marginadas.

Proponer soluciones integrales a los problemas de movimientos
migratorios del campo a las ciudades.

Planear el desarrollo urbano en zonas viables para dotarlas de los servicios
bésicos necesarios con costos accesibles.

Fomentar el desarrollo urbano sustentable.

Proponer un sistema de transporte urbano masivo.

Proponer un modelo de desarrollo urbano sustentable que garantice disminuir
las desigualdades existentes en las ciudades.

Proponer instrumentos juridicos que garanticen un crecimiento urbano
ordenado y sostenible.

Disefar servicios especializados a poblaciones marginadas para aumentar su
nivel de vida, promoviendo asi, la vivienda digna.

Dirigir las acciones de los tres ambitos de gobierno para impulsar la politica
publica integral y sostenible de desarrollo urbano que brinde bienestar a los


Maritza
Resaltado

Maritza
Nota adhesiva
Retomar del proyecto curricular los objetivos del programa educativo, tal como están descritos, los objetivos se encuentran descritos en el apartado III. Plan de estudios 3.1 Objetivos de aprendizaje.
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habitantes.

e Proponer programas de educacion ambiental para mejorar las condiciones de
calidad de vida en las ciudades.

e Dirigir éticamente las actividades de planeacion y desarrollo de asentamientos
humanos considerando como eje primordial las zonas de riesgo.

o Disefiar proyectos de vialidades y transporte urbano masivo.

o Dirigir la gestion de inversionistas de movilidad urbana.

Objetivos del nacleo de formacion:

Nucleo sustantivo@
Desarrollar en el alumno en el alumno el dominio teérico, metodolédgico y axiolégico del
campo de conocimiento donde se inserta la profesion.

Objetivos del area curricular o disciplinaria.

Financiamiento@

Analizar las diferentes técnicas e instrumentos contables, estadisticos y financieros,
mediante la operacion de las diversas fuentes de financiamiento publicas y privadas,
para proponer proyectos de inversion y/o alternativas de mejora en la gestion financiera
de proyectos urbanos.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Planear la rentabilidad financiera y desarrollar habilidades para el andlisis financiero,
visto éste como herramienta para la optimizacion de los recursos financieros con los
gue cuentan las organizaciones inmersas en proyectos urbanos.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y su organizacion.

Unidad 1. La administracién financiera en la organizacion.

Objetivo: Comprender los conceptos tedricos de la administracion financiera apoyados
en condiciones, funciones y normas vinculadas a la temética para entender como opera
el recurso financiero en las organizaciones.
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Quitar subtitulo, ya se indicó a qué núcleo de formación pertenece en el apartado III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.
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Maritza
Nota adhesiva
Quitar subtitulo, ya se indicó a qué área curricular pertenece en el apartado III. Ubicación de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular.


UAEM

Facultad de Arquitectura y Diseno

Universidad Autbnoma
del Estado de México

Reestructuracion, 2015
Contenidos: @
1. Antecedentes y concepto de Finanzas
2 Evolucion y objetivos de las finanzas y relacion con otras areas
3. Las funciones de la administracion financiera
4 La maximizacion del valor de la empresa

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: orientar el trabajo del alumno de lo general a lo particular.
Método sintético: formar un todo por la reunién de sus partes.
Método historico: evolucidn de diversos hechos en periodos de tiempo

Estrategias: exposicion, ensefianza in situ, lluvia de ideas, aprendizaje
cooperativo, preguntas dirigidas, linea del tiempo.

Recursos educativos: computadora, cafidn, pintarrén, Internet, libros y revistas
(material de lectura), papeleria basica.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje:

Inicio

Desarrollo

Cierre

Reflexion acerca del tema
e Introduccion a los
antecedentes y evolucion
de las finanzas.

Definir conceptos
basicos.

Analizar la importancia de
las finanzas y del
administrador financiero
Discusion de casos de
empresas
financieramente exitosas.

Generar un concepto de
Finanzas.

Elaborar reporte y
apuntes con la
informacion mas
relevante de lo expuesto
en clase.

1 hora 9 horas 1 hora
Escenarios y recursos para el aprendizaje:
Escenarios Recursos

Aula de clase
Participacion en clase

Revision documental, computadora,
libretas, plumones y calculadora.



Maritza
Resaltado

Maritza
Nota adhesiva
La numeración de los contenidos debe realizarse tomando en cuenta la unidad que se trate, ejemplo:
Unidad 1...
Contenidos:
1.1
1.2
1.3

Unidad 2...
Contenidos:
2.1
2.2
2.3
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Unidad 2. Métodos de Andlisis Financiero

Objetivo: Aplicar la metodologia del Analisis Financiero mediante el uso de
informacion contable a través de métodos matematicos financieros que permitan
determinar la posicion financiera de la organizacion.

Contenidos:
1. Métodos de analisis financiero

1.1. Razones financieras

1.2. Porcientos integrales

1.3. Aumentos y disminuciones
1.4. Tendencias financieras
1.5. Punto de equilibrio

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método deductivo: orientar el trabajo del alumno de lo general a lo particular.
Método sintético: formar un todo por la reunién de sus partes.

Estrategias: exposicion, ensefianza in situ, lluvia de ideas, aprendizaje
colaborativo, preguntas dirigidas, resolucion de ejercicios.

Recursos educativos: calculadora, cafién, pintarrén, Internet, libros y ejercicios o
casos de estudio, papeleria basica.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

Definir conceptos, Elaborar un formulario y
principios e importancia | apunte con los datos mas
de los métodos de relevantes de los

Reflexion para analisis financiero, a métodos expuestos.

comprender los métodos |traves de la exposicion de | Resolver ejercicios.

de analisis financieros. cada uno de los métodos | Realizar un informe sobre
a analizar. interpretacion de las
Explicar y comprender las | cifras analizadas de la
etapas de cada método y |informacién financieras
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la informacién contable de las diferentes
para su aplicacion. organizaciones.
Aprender, comprender y
aplicar las herramientas
del andlisis financiero.

1 hora 22 horas 1 hora

Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)

Escenarios Recursos

Los alumnos realizaran ejercicios en el | Revision documental.
aulay de forma grupal e individual
Computadora, Internet.

Cuaderno, pluma, lapices, calculadora.

Unidad 3. Administracién del Capital de Trabajo

Objetivo: Valorar los elementos que integran el capital de trabajo para establecer
los criterios que permitan su eficiente operatividad a través de la formulacion de
politicas pertinentes que den como resultado la maximizacién de los recursos de
la organizacion

Contenidos:
1. Administracion financiera del efectivo
2. Administracién financiera de las cuentas por cobrar
3. Administracion financiera de los inventarios
4. Administracion financiera de los pasivos a corto plazo

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método: inductivo. Orientar el trabajo de alumno de lo particular a lo general




© vaem

Facultad de Arquitectura y Diseno

Universidad Autbnoma
del Estado de México

Reestructurac

ion, 2015

Método sintético: formar un todo por la reunién de sus partes.

Estrategias: Exposicion, ensefianza in situ, ejercicios, lluvia de ideas, aprendizaje
colaborativo, preguntas dirigidas, ejercicios.

Recursos educativos: Cafon, pintarron, Internet, libros y revistas (material de
lectura), hojas de diario, mayor y hoja de trabajo.

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio

Desarrollo

Cierre

Relacionar las areas
financieras y su
importancia las
organizaciones.

Reflexionar sobre los
recursos que integran el
Capital de Trabajo.

Definir conceptos,
principios e importancia
del Capital de Trabajo.

Comprender los
conceptos, principios e
importancia del Capital de
Trabajo

Aplicar las herramientas
de las areas de efectivo,
cuantas por cobrar,
inventarios y pasivos a
corto plazo para la
optimizacién de los
recursos financieros.

Analizar los resultados de
los casos de estudio y
ejercicios para proponer
soluciones considerando
el aspecto financiero del
capital de trabajo.

1 hora 14 horas 1 hora
Escenarios y recursos para el aprendizaje
Escenarios Recursos

Aula de clase
Biblioteca

computadora.
Hojas.

Libros, documentos, cuaderno y

Resumen digital.

11
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Unidad 4. Proyecto de Analisis Financiero

Objetivo: Desarrollar las etapas del modelo de negocio para la aplicacion del analisis

financiero a través de la integracion de los distintos elementos que lo componen.

Contenidos:

1. El diagnostico

2. El estudio de mercado

3. El estudio técnico

4. El estudio financiero.
4.11nversion
4.2 Financiamiento
4.3 Costos
4.4 Ventas
4.5 Estado de Resultados
4.6 Estado de Situaciéon Financiera
4.7 Andlisis Financiero

Métodos, estrategias y recursos educativos

Método analitico: descomposicion, separacion de un todo en las diversas partes
o elementos que los constituyen.

Método analitico-sintético: descomposicion de las partes para analizar cada una
para llegar a un resumen de lo estudiado que constituye la sintesis

Estrategias: Exposicion, ensefianza in situ, lectura programada, lluvia de ideas,
aprendizaje colaborativo, preguntas dirigidas.

Recursos educativos: Cafion, pintarron, Computadora, Internet, libros y revistas
(material de lectura)

Actividades de ensefianza y de aprendizaje

Inicio Desarrollo Cierre

12
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Exposicion y
esquematizacion de las
etapas del modelo de
negocios.

Elaboracién de proyecto
empresarial diagndstico,
estudio de mercado,
estudio técnico y
financiero (estudio de
viabilidad financiera) de
una idea de negocio.

Evaluacién de los
resultados del modelo de
negocio, a través de una
hoja de excell, y del
informe e interpretacién
de la evaluacion
financiera para
determinar la viabilidad
financiera.

9 horas 27 horas 9 horas
Escenarios y recursos para el aprendizaje (uso del alumno)
Escenarios Recursos
Aula Libros, revistas especializadas
Biblioteca Modelo de negocio canvas

Sala de Computo.

Revision en Internet.

Computadora

Cuaderno y pluma

13
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VII. Acervo bibliografico

Basico:

1. Block. S., (2013). Fundamentos de Administracién Financiera. México. Mc
Graw Hill Interamericana.

2. Brigham, F E., (2009) Fundamentos de Administracion Financiera. México,
Cengage Learning.

3. Garcia Padilla., (2014). Introduccién a las Finanzas. México. Grupo Editorial

Patria.

4. Gitman J L.. (2012) Principios de Administracion Financiera. México. Pearson
Education .

5. Moreno, F. J., (2012). Las Finanzas en la Empresa. México. Grupo Editorial
Patria.

6. Ortega, A., (2008). Introduccidn a las Finanzas . México. Mc Graw Hill
Interamericana

7. Van Horne J, (2010). Fundamentos de Administracion Financiera. México.
Pearson.

Complementario:

1. Periodico el Financiero, el Economista
2. Revista, Harvard Bussiness Review, Expansion
3. PA&ginas web diversas
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